38 SPORT

Luxemburger Wort
Donnerstag, den 5. Februar 2015

Im Gesprach mit Serge Bix, dem Prasidenten der Luxemburger FuBball-Trainervereinigung Alef

»,im Jugendbereich gibt es Probleme*

In Zukunft sollen mehr Trainer dazu ermuntert werden, einen Schein zu erwerben

INTERVIEW: JOE TURMES

Serge Bix ist seit dem vergangenen
Jahr Président der Luxemburger
FuBball-Trainervereinigung Alef
(,Association luxembourgeoise des
entraineurs de football“). Im Inter-
view mit dem LW macht der Coach
der Niederkorner Frauen deutlich,
dass es im Jugendbereich noch
nicht geniigend diplomierte Trainer
gibt. Uber eine Mitgliedschaft in der
Alef, die bereits seit 39 Jahren exis-
tiert, sollen nun die Coaches dazu
ermuntert werden, sich iiber den
Erwerb von Scheinen theoretisches
und praktisches Wissen anzueignen.

m Warum ist es wichtig, eine
Trainervereinigung wie die Alef
zu haben?

Fuflball ist zunichst einmal die
Hauptsportart im Land. Deshalb
gibt es auch unzéhlige Trainer, die
auf unterschiedlichen Ebenen titig
sind. Im Jugendbereich sind es bei-
spielsweise sehr, sehr viele. Wir
horen aber immer wieder, dass es
dort Probleme gibt. Teilweise wer-
den die Spieler nicht gut genug aus-
gebildet. Sie weisen dann im Seni-
orenbereich taktische Defizite auf.
Uns ist es wichtig, den Gesamt-
zusammenhang zu verstehen. Wir
wollen die Jugendtrainer so gut wie
moglich begleiten. Deshalb haben
wir auch ein Tutorat fiir sie, aber
auch fiir Trainer im Senioren-
bereich eingefithrt. Zudem bieten
wir auf unserer Internetseite eine
Jobborse an, auf der die Vereine
mitteilen kdnnen, wenn sie auf der
Suche nach einem Coach sind. Wir
wollen es den Clubs auch dem-
nichst erméglichen, sich die Pro-
file von Trainern anzuschauen, die
auf dem Markt sind. Schlieflich be-
mithen wir uns auch um einen gu-
ten Dialog mit den Schiedsrichtern
und den internationalen Trainer-
vereinigungen.

m Auf der vergangenen General-
sammlung waren nur 28 von 122
Mitgliedern anwesend. Wie wollen
Sie fiir mehr Dynamik sorgen?

Ich will zundchst betonen, dass wir
uns neu aufstellen mussten, nach-
dem im vergangenen Jahr bei der
Generalversammlung  von  acht
Vorstandsmitgliedern fiinf ihre Ti-
tigkeit beendet haben, darunter
auch der Prisident, der Sekretir und
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der Kassierer. Uns ist es seitdem
gelungen, wieder mehr Mitglieder
fiir unsere Vereinigung zu gewin-
nen. Nun miissen wir einfach ver-
suchen, mit guten Angeboten dafiir
zu sorgen, dass die Mitglieder wie-
der ofters anwesend sind.

m Wie sieht die Zusammenarbeit
mit dem FuBballverband FLF aus?

Die Beziehung hat sich in den bei-
den vergangenen Jahren stark ver-
bessert. Dies war mir personlich
auch ein wichtiges Anliegen. Die
FLF organisiert namlich alle Wei-
terbildungen. Wir arbeiten sehr gut
mit ihr zusammen. In der Vergan-
genheit war es eher ein Gegenei-
nander. Jetzt hat aber jeder er-
kannt, dass wir im selben Boot sit-
zen. Die finanzielle Unterstiitzung
der FLF ist extrem wichtig fiir uns.
Sie zahlt beispielsweise den jahrli-
chen Mitgliedsbeitrag von 1500
Euro an die Allianz europdischer
Fufiballtrainer-Verbinde ~ Aefca
(,Alliance of European Football
Coaches Associations“) und stellt

,Es fehlt noch manchmal an der Bereitschaft, einem jungen talentierten Trainer eine Chance zu

uns bei Lehrgingen das Trainings-
material zur Verfiigung.
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m Wie reagieren Sie auf Vereine,
deren Trainer nicht iiber das nétige
Diplom verfiigen und die dann auf

u Wie reagi Sie, wenn j
behauptet, dass ein Trainer keinen
Schein benétigt?

Ich will zunichst einmal betonen,
dass ein Inhaber eines Trainer-
scheins nicht zwangsldufig ein gu-
ter Coach ist. Es gibt auch Trainer
ohne Schein, die eine ausgezeich-
nete Arbeit leisten und auch Erfolg
haben. Wer jedoch einen Schein
besitzt, hat eine Ausbildung ge-
nossen und verfiigt iiber eine ge-
wisse Erfahrung in verschiedenen
Bereichen. Er weif haargenau, wa-
rum er verschiedene Ubungsfor-
men in sein Training integriert. Er
lasst nicht falsch trainieren. Wir
muntern deshalb all unsere Mit-
glieder auf, um Scheine zu erwer-
ben. Wie weit sie danach gehen
wollen, miissen sie allerdings selbst
fiir sich entscheiden. Um in der
BGL Ligue titig zu sein, muss man
beispielsweise iiber den Uefa-A-
Schein verfiigen.

Mit guten Angeboten fiir sich werben

Auch im Basketball gibt es eine Trainervereinigung

Neben der Vereinigung der
Fufballtrainer haben sich auch
die Coaches im Basketball
zusammengeschlossen. ,Es gab
bereits eine Vereinigung bis
Ende der 1990er-Jahre. Danach
existierte lange Zeit keine mehr.
Ende 2013 wurde dann nach
Gespriachen aber beschlossen,
wieder eine Interessengemein-
schaft zu griinden®, erklért
Yves Grandjean, der Prisident
der LABC (Létzebuerger Asso-
ciatioun vun de Baskets-Coa-
chen).

Er beschreibt die Ziele der Ver-
einigung wie folgt: ,,Es ist zunichst
einmal angenehm, wenn man sich
mit anderen Trainern austauschen
kann. Zudem wollen wir gute An-
gebote fiir die Weiterbildung der
Trainer anbieten. Wir versuchen
auch mit der Vereinigung, junge
Basketballinteressierte als Coach zu
gewinnen. Besonders im Jugend-
bereich fehlt es an Trainern.
Schlieflich ist eine solche Interes-
sengemeinschaft auch gut, um Ma-
terial auszutauschen.“ Grandjean
wiinscht sich, dass die Vereinigung

in Zukunft noch mehr attraktive
Angebote auf die Beine stellen
kann. Erst dann will die Vereini-
gung auch Mitgliedskarten anbie-
ten. Zurzeit besteht die Interes-
sengemeinschaft von der Papier-
form her lediglich aus einem Vor-
stand. Auch die Zusammenarbeit
mit dem Basketballverband FLBB,
der fiir die Ausbildung der Trainer
verantwortlich ist und dariiber hi-
naus sogar eine eigene Homepage
fiir die Trainer betreibt (http://
www.flbbcoaches.lu), soll weiter
verbessert werden. (jot)

dem Spielberichtsk eine andere
Person angeben, die die Bedingun-
gen erfiillt?

Wir halten natiirlich nicht viel von
solch einer Vorgehensweise. Die
FLF will diesem Problem entge-
genwirken, indem sie Vereine fi-
nanziell belohnt, die viele diplo-
mierte Trainer in ihren Reihen
zhlt. Dies ist sicherlich lobens-
wert.

m Muss ein Trainer iiber ein Diplom
verfiigen, um Mitglied bei der Alef
zu werden?

Dies ist ein grofes Diskussions-
thema. Lange Zeit musste man ein
B- oder A-Diplom haben, um Mit-
glied zu werden. In den vergange-
nen Jahren reichte es jedoch aus, In-
haber des C1-Scheins zu sein. Nach
Gesprichen mit dem Fufballver-
band, an denen sich auch der Tech-
nische Direktor Reinhold Breu und
Verbandsprasident Paul Philipp be-
teiligt haben, wurde klar, dass es im
Nachwuchsbereich weiterhin Luft
nach oben gibt. Im Anschluss da-
ran haben wir entschieden, dass wir
die Jugendtrainer, die kein Diplom
besitzen, als Ehrenmitglieder auf-
nehmen. Durch diesen Kniff wurde
erméglicht, dass noch mehr Trai-
ner dazu ermuntert werden kon-
nen, Kurse zu belegen. Nun wollen
wir die Statuten der Alef dndern,
damit der neuen Konstellation auch
auf schriftlicher Basis Rechnung
getragen wird. Es ist allerdings ein
schwieriger Spagat. Trainer, die
iiber die nétigen Diplome verfiigen,
drgern sich oft dariiber, wenn Kol-
legen, die keinen Schein besitzen,
einfach aufgenommen werden. Ich
verstehe dies auch zum Teil. Ich will
allerdings auch betonen, dass es in

der Vergangenheit weniger zeitauf-
wendig war, Trainerscheine zu er-
werben. Da gingen die Kurse wih-
rend drei Wochenenden iiber die
Biihne. Nun benétigt man nicht sel-
ten fiinf bis sechs Jahre, um ein ho-
hes Diplom zu erlangen. Und da-
nach muss man sich auch noch wei-
terbilden, um weiterhin im Besitz
der Trainerkarte zu sein. In diesem
Zusammenhang suchen wir auch
immer wieder den Dialog mit der
FLF, um zu schauen, wie wir unse-
ren Mitgliedern eine Teilnahme an
den Kursen noch besser ermogli-
chen zu konnen.

m In der BGL Ligue sind zurzeit
elf von 14 Trainern Luxemburger.
Begriien Sie dies?

Auf jeden Fall. Ziel muss noch im-
mer sein, dass moglichst viele Lu-
xemburger Spieler auf dem Feld
und Luxemburger Trainer an der
Seitenlinie stehen. Es ist natiirlich
manchmal schwierig. Bei den
Trainern kann es vorkommen, dass
nicht geniigend Luxemburger auf
dem Markt sind oder sie zu teuer
sind. Es fehlt allerdings noch
manchmal an der Bereitschaft, ei-
nem jungen talentierten Trainer
eine Chance zu geben. Dann grei-
fen die Vereine eben auf Auslin-
der zuriick, was letztendlich aber
auch legitim ist. In der Alef wird
jeder Trainer, unabhingig von sei-
ner Nationalitdt, aufgenommen.

m Was macht einen guten Trainer
aus?

Im Fufball zdhlt am Ende immer
der Erfolg. An der Spitze trifft dies
zudem noch extremer als im un-
terklassigen Bereich zu. Wer kei-
nen Erfolg hat, der bekommt auch
keine Zeit, um Entwicklungen vo-
ranzutreiben. Fiir einen Trainer ist
es wichtig, dass er die vom Verein
vorgegebenen Ziele erreicht.

m Wiirden Sie der Aussage zustim-
men, dass ein guter Trainer bei den
Mannern nicht zwangslaufig auch
ein guter Trainer bei den Frauen
oder im Nachwuchsbereich ist?

Auf jeden Fall. Jeder Trainer sam-
melt Erfahrungen. Ein Coach, der
jahrelang mit Nachwuchsspielern
zu tun hat, entwickelt ein Gefiihl
dafiir, wie er am besten mit ihnen
umgehen kann. Die einzelnen Be-
reiche kann man in meinen Augen
nicht miteinander vergleichen. Auf
psychologischer Ebene gibt es vie-
le Unterschiede.

Trainerscheine im FuBball

2014: 122 Trainer

Kinderschein (12 Stunden Ausbil-
dung): 7 Prozent

C1 (32 Stunden Ausbildung): 4 Prozent
C2 (rund 100 Stunden Ausbildung):
27 Prozent

Uefa-B-Schein (rund 130 Stunden
Ausbildung): 18 Prozent
Uefa-A-Schein (rund 160 Stunden
Ausbildung): 39 Prozent
Uefa-Pro-Lizenz  (hochstmdgliche
Trainerlizenz): 3 Prozent
Torhiiterausbildung (nicht offiziell
anerkannt): 2 Prozent




